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ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propnétaires des parts creées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement une Société a Responsabilite Limitée régie par les dispositions
du livre deuxieme du Code de commerce, par toutes autres dispositions leégales et
reglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :

PRESSTIC NUMERAMA

Dans tous-les actes et documents-émanant de la Sociéte-et destinés aux liers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots" Société A
Responsabilite Limitée "ou des initiales S.A.R.L. et de I'énonciation du montant du
capital social ainsi que du numero dimmatriculation de la Société au Registre du

Commerce el des Sociétes..

ARTICLE 3 - OBJET

La Societé s pour objet exclusif, tant territoire de la République Francgaise que
sur les Temitoires des Etats étrangers :

- _La création, ledition, la.publication.de _contenus .sous forme de textes™
images, sons, videos, logiciels ou tout autre moyen dinformation et de
communication:

- Laréalisation, la gestion, I'hébergement de sites Intemet:

- et generalement toutes opérations commaerciales, financiéres, mobiliéres et
immabilieres se rattachant directement ou indirecfement, en {otalité ou en partie a
'objet ci-dessus visé et a tous objets similaires, connexes ou susceptibles d'en
faciliter 1a réalisation ou l'extension et le développement du but poursuivi par la
société.

- ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est sis
6 boulevard Saint Denis 75010 PARIS.

I peutl étre transféré dans tout autre endroit du méme département par simple
decision de la gerance, sous réserve de ratification I'associé unique ou par la
prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'associé unigque ou
decision collective extraordinaire des associés.




ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

5.1 - La durée de la Société est de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) annéas a compter de san
immaitriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution

anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant l'expiration de ce délai de 99 annees, le ou las gérants
provoqueront une reunian des associés aux fins de décider, aux conditions de quorum
et de majorité exigees pour les modifications statutaires, si la societé doit étre prorogee

ou non.

Faute par eux d'avoir provoqué cette décision, tout associé, aprés mise en demeure
par letire recommandée demeaurée Infructueuse, peut demander au président du
tibunal, de commerce, statuant sur reguéte, la dasignation d'un mandataire de justice
charge de provoquer de la part das associés une decision sur la question.

5.2. - L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de
chaque annee

ARTICLE 6 APPORTS

6.1 .- apports en numeraire :

- Monsieur Guillaume Champeau la somme de 450 euros (quatre cent cinquante
euros)

- Monsieur Guillaume Cavaille la somme dea 315 euros (trois cent quinze euros)
- Monsteur Erwan Delahaye la somme de 315 euros {trois cent quinze euros)

- Monsieur Pascal Bart la somme de 270 euros (deux cent soixante-dix euros)

- Monsiaur Cédric Champeau la somme de 150 euros (cent cinquante euros),
provenant de sa communauté de biens avec son canjoint, Madame Soizic
Champeau, née Jallier, soussigné(e), qui a eté averti préalablement de cet apport,
cette notification comportant toutes les précisions utiles quant aux finalités et
modalités pratiques de 'opération d'apport en numeéraire a la présente Sociéteé.

Le montant total des apports en numeraire s'eleve a 1500 euros (mille cing cent
auras).

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme dc 1.500 euros. Il est divisé en 100 parts de 15
euros chacune, antierement libérées, et atiribuées en totalité a la SAS HUMANOID

(524.781.200 RCS PARIS).

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté en vertu d'une décision de I'associé unique ou
d'une decision collective extraordinaire des associés, en une ou plusieurs fois, en
representation d'apports en nature ou en numeraire, ou par incarporatian de tout ou
partie des bénefices ou reserves disponibles, au moyen de la création de parts
saciales nouvelles ou de I'élevation de la valeur nominale des parts existantes.




En cas de pluralité d'associés :

- ["augmentaltion du capital par incorporalion de réserves ou de bénéfices, la
decision peut étre pnse par les associés représentant [a moitié des parts
socialas.

- l'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur nominale
des paris libérees ou a libérer, la décision dait étre prise par I'unanimile des
associes.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce
soit, par decision de l'associé unique ou par deécision collective extraordinaire des

associes.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des
capitaux propres de la Sociéte devient inférieur a la moitié du capital social, I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, Fassemblée générale extraordinaire des
associés, décident dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipee de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Saociété est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cowrs duquel la canstatation des pertes est
intervenue, el sous réserve deas dispositions relatives au montant minimum du capital,
de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre
imputees sur les réserves si, dans ce delai, les capitaux propres n‘ont pu étre
reconstitues a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescnptions ci-dessus, tout intéressé peut demander an
justice la dissolution de la Societé. Il en est de méme si les associés n'‘ont pu

valablement delibérer.
Toutefois, le tnbunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ol il

statue la regulansation a éte effectuée.

ARTICLE 10- PARTS SOCIALES - CESSION - TRANSMISSION DE PARTS
SOCIALES

10.1 Parts sociales

Les paris sociales ne pauvent étre représentees par des titres négociables. Les droits
d'un assocte dans la Societe resultent seulement des présents statuts, des actes
madificatifs ulténeurs et des cessions de parts regulierement notifiées et publiées.

La Société peut emettre des parls sociales en rémunération des apports en industrie
qui lui sont effacfues. Ces parts sont emises sans valeur nominale et ne sont pas
prises en compte pour la formation du capital sacial. Las parts sociales d'industrie sont
attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sant annuléas en cas de




déces de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
titulaire.

Chaque part donne droit a une fraction des benéfices et de [lactif social

propartionnellemant au nambre de parts existanies.
Sauf disposition contraire de l'acte d’'appart, les droits attaches aux parts d'industrie

sant égaux a ceux de l'assacie ayant le moins apporte.

10.2 Cession
1. Les cessians de parts doivent éire constatees par écrit.

La cessian n'est aopposable a la Société que dans les formes prévues par
farticle 1680 du Code civil ou par {e depdt d'un onginal de l'acte de cession au
siege social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépédt.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette farmalité et,
en autre, apres publicité au Greffe du tribunal de cammaearce.

2. Les cessions ou transmissions sous quelque farme que ce soit des parts
soctales appartenant a l'associé unique sont libres.

3. Encas de pluralite d'associés, les cassions, a I'exceptian des cessions au profit
des associes, sont soumises a3 agrement dans les conditions prévues par les
dispositions de la loi et du décret sur les Sacietés commerciales.

Dans le cas of I'agrement des assaciés est requis et lorsque la Société comporie plus
d'un associe, le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de receptian 3 la Saciété et a chacun des

associas.

Dans les huit jours a compter de la natification qui lui a été faite en application de
l'alinéa précédent, la gerance doit convaquer I'assemblée des associes pour qu'elle
delibere sur le projet au consulter des associés par écrit sur ce projet.

La decision de la Sociéie est notifiee au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

Si la Saciete n'a pas fait connaitre sa decision dans le délai de trais mois a compter de
la derniere des notifications prevues au premier alinéa ci-dessus, le consentement a la
cessian ast repute acquis.

Si la Sacieteé a refuse de consentir 3 la cesston, les assacias sant tenus, dans les trois
mois a compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquerir les parts a un prix payable
comptant et fixe conformement aux dispasitions de l'article 1843-4 du Code civil, les
frais d'expertise étant a la charge de la Sociéteé, ou fixé par accord unanime des
assacies.

En cas d'expertise dans les conditions définies a Varticle 1843-4 du Code civil, le
cedant peut renancer a son projet de cession a défaut d'accord sur le prix fixé par
lexpert.




A la demande de la gérance, ce deélai de trois mois peut étre prolonge une ou plusieurs
fois, par décision du President du Tnbunal de Commerce statuant par ordonnance sur
requéte non susceptible de recours, sans que cette prolangation puisse exceder six
mais.

La Société peut également, avec le consentement de l'associe cedant, décider dans le
méme delai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cst
associé et de racheter ces parts au prix determine conformement a l'article 1843-4 du
Code civil. Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, peut, sur
justification, étre accordé a la Sociéte par ordonnance du Président du Trnbunal de
Commerce du lieu du siege sacial, statuant par oardonnance de refere non susceptible
de recours. Les sammes dues portent interét au taux legal en matiére commerciale.

Toutefois, I'assacie cedant qui delient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se
prevaloir des dispositions du paragraphe precedent, a moins qu'il ne les ait regues par
voie de succession, de liquidation de communaute entre époux ou de donation & lui
faite par son conjoint, un ascendant ou un descendant.

Il - Transmission

En cas de deces de lassocié unique, la Société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou heriliers, et, le cas écheéant, son conjoint survivant.

Il - Dissolution de la communaute

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et
son conjoint, la Saciété continue soit avec un assaocié unique, si les parts sociales sont
attribuées en totalité a I'un des époux, soit avec deux assaciés si lasdites parts sont
partagees entre les époux.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'associes, les copropriataires de parts sociales indivises sont
tenus de désigner 'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut
d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un
mandataire chargé de les représenter.,

Laorsque des parts saciales sont grevees d'usufruit, le droit de vote appartiant au nu-

propnétaire pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives a
I'affectation des résultals sociaux.

ARTICLE 12 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissaute par le décés ou I'incapacité frappant I'associé unique ou
I'un des associes.

ARTICLE 13 - GERANCE




13.1 - Nomination

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, nommeés avec ou sans limitation de durée.

Le ou les gérants sant nommeés par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'assaciés,
par les associes représentant plus de la moaitie des parts sociales.

Le ou les Gérants ne sont tenus de ne consacrer que le temps nécessaires aux
affaires sociales.

Chacun d'eux peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses
pouvoirs a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le ou les Gérants sont expressement habilités & mettre les statuts de la Société en
harmonie avec les dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de
ratification de ces modifications par décision des associés représentant plus des trois-
quarts des parts sociales.

Pouvoir des géerants

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires
de la Saciéte et pour fatre et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son obijet.

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus
pour representer la Saciete et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a

justifier de pouvoirs spéciaux.

En cas de pluralité de Gérants, chaque co-gérant dispose du droit de s’opposer a toute
operation non encore conclue.

L'opposition formée par I'un d’eux aux actes de son ou de ses co-gérants est sans effet
a ['egard des tiers, @ moins qu'il ne sait établi que ces derniers ont eu connaissance de
celle-ci. La conclusion des opérations s'apprécie differemment selon le type
d'opérations visees.

L'opposition du co-gerant peut étre faite sous une forme quelconque pourvu gu'elle soit
nettement affirmee.

Cessation des fonctions

Le ou les Gérants sont révocables par décision de [I' associé unique ou par une
décision collective des associés représentant la majonté des parts sociales. Si la
revocation est decidee sans juste motif, elle peut donner lieu 8 des dommages-intéréts.
Enftn, en cas de pluralité d'associés, un Gérant peut étre révoqué par le Président du
Tribunal de Commerce, pour cause légitime, 3 la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également
resilier ses fonctions mais seulement en prévenant l'assacié unique ou, en cas de
pluralite d'associés, chacun des associés trois mois a I'avance.




La cessation des fonctions du au des Gérants n‘entraine pas dissolution de ta Sociéte.

Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en remunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou
prapartionnel, ou a la fois fixe el proportionnel & passer par frais generaux.

Les modalités d’attnbution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par
decision de 'associe unique ou decision ordinaire des associes. La gérance a droil, en
outre, au rembaursement de ses frais de representation et de déplacements.

Conventions entre 1a Société et la gérance ou uUn associé

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normalas (article L 223-20 du Code de commaerce), qui interviennent
directement ou par personne interposée entre la Société et I'un de ses Gérants ou
assacies, sont saumises a la procédure d'apprabation prevue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passees avec une Société dont un
associe indefiniment responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général,
un membre du Directoire ou un membre du Conseil de surveillance, est également
assacié ou Gérant de la SARL.

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes, les
conventions conclues par le Gérant naon associeé sont soumises a l'‘approbation
préalable de l'associé

unique ou de la collectivité des associés.

3 - La procedure d’'approbation el de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux
conventions conclues par l'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non
associe ou le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport
special.

4 - Les conventions conclues par ['associé unique ou par le Gérant nan assacié doivent
étre repertariéas dans le registre des décisions de l'associé unique.

5 - A peina de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que
les personnas moralas de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers des tiers.

Cette interdiction s’'applique egalement aux représentants légaux des personnes
moralas associées, aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou
associes personnes physiques, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 14 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

14.1 - Décisions de lI'assocle unique ou des assoclés




1 - L'assocté unique exerce les pouvoirs qui sont devolus par la lol aux associés reunis
en assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvairs.

2 - Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre coté et pargphé
dans les meémes conditions que le registre des proces-verbaux des assemblées.

3 - En cas de pluralité d'associés, les décisions callectives sont prises en assemblée.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué,
dans la convocation. La convocation est faite par lettre recammandée adressée e
chacun des associés au demier domicile connu, quinze jours au moins avant la date

de réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de Fassemblée arrété par 'auteur de la convocation.

L'assemblee est présidée par I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par
'associe présent et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de

parts.

Les décisions collectives sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Elles sont qualifiees d'exiracrdinaires lorsqu'elles ont pour objet la madification des
statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés
repréesentant plus de la moitié des parts sociales. Si, en raison d'absence ou
d'abstention d'assaociés, cette majorité n'est pas abtenue a la premieére consultation, les
assaciés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité des
votes emis, quelle que soit la proportion du capital représente, mais ces décisions ne
peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

Les moaodifications statutaires ne peuvent étre valablement adoptées que si les assaciés
présents ou representés possedent au moins le quart des parts saciales. Elles sont
décidées 3 la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou
représentés.

A défaut d'avoir atteint ce quorum, une deuxiéme assemblée doit étre convoquée dans
les deux mais de la premiéere assemblée, le quorum requis est alors le cinquiéme des
parts sociales.

Toutefois, l'agrément des cessions ou mutations de parts sociales, réglementé par
['article «Cession et transmission des parts sociales» des présents statuts, doit étre
donne par la majorité des associes représentant au moins la maoitié des parts sociales.

De méme, la maodification statutaire résultant de la suppression du nom du Gérant en
cas de cessation des fonctions de celui-ci, pour quelque cause que ce soi, est
valablement décidée par la majonté des associés représentant "plus de la moitié” des

parts sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incarporation de bénéfices ou de
reserves est valablement décidée par les associés représentant seulement {a moitié
des parts sociales.




La transformation de la Saciéte est décidée dans les canditions fixées par l'article L
223-43 du Cade de cammerce.

La transfarmatian de la Sociéte en Saciétée en nam collectif, en Saciété en commandite
simple ou par actions, en Sociéte par actions simplifiee, le changement de natianalité
de la Saciete et 'augmentatian des engagements des assacies exigent l'unanimite de

ceux-ci.

Si, en raison d'absence au d’abstentian d'assaciés, cette majarite n'‘est pas obtenue a
la preamiere consultation, les associes sont consultés une seconde fais et les décisians
sant prises a la majonte des votes eémis, quelle que soit la prapartion du capital
représente, mais ces décisions ne peuvent parter que sur les questions ayant fait
I'abjet de la premiére consultatian.

Les décisians collectives, autres que celles ayant pour abjet l'apprabation des
comptes, peuvent étre prises par cansuitation écrite des associas au peuvent résulter
du consentement de taus les associés exprimé dans un acte.

En cas de cansultatian ecrite, la gerance adresse par lettre recommandee avec accuse
de receptian le texte des resolutions prapasees ainsi que les dacuments nécessaires a
infarmation des associés.

Les associes disposent d'un delar de quinze jaurs a compter de la réception du projet
de resalutions paur emettre un vate par ecnt.

Taut assacié qui n‘aura pas repondu dans le deélai imparti sera cansidéré camme
s etant abstenu.

Taut assacié a le drait de participer aux décisions collectives et dispase d'un nambre
de voix eégal a celut des parts saciales qu'il possede. Dans l'exercice de san drait de
participer aux decisians callectives, chaque assacié a le drait de se faire représenter
par un autre assacie, sauf si les associés sant au nambre de deux, au par san conjaint
a mains que la Saciété ne comprenne que les deux épaux, au par taute autre personne
de san chaix.

14.2 - Informatian de Passocié unique ou des associés

14.2.1 - L'associé unique non Gérant, indépendamment de san drait d'information
prealable a lapprabatian annuelle des camptes, peut & toute epaque, prendre
connaissance au siege sacial des dacuments prévus par la lai et relatifs aux trais

derniers exercices saciaux.

2 - Larsque la Société camporte plusieurs assaciés, |'etendue et les modalités de leurs
droits d'infarmation et de communicatian sont déterminees par les dispositians légales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 15 - CONTROLE DE LA SOCIETE

15.1 - Commissaires aux comptes
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La nomination d’'un Cammissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant est abligataire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle

est facultative dans les autres cas.

En cas de pluralité d'assaciés, la nomination d'un Cammissaire aux compies peut
également étre decidee par décision ardinaire des assacies. Elle peut aussi étre
demandée en juslice par un ou plusieurs assaciés représentant au moins le dixieme du

capital.

Le Cammissaire aux comptes exerce ses fanctions dans les conditions prévues par |a
lon.

ARTICLE 16 - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES
16.1 - Compies sociaux

Il est tenu une camptabilité réeguliere des apérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divers eléments de
I'actif et du passif existant a cette dale. Elle dresse également le bilan, le compte de
resultat et I'annexe, en se conformant aux dispasitions legales et reglementaires.

Elle etablit egalement un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant
I'exarcice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les evéenements importants
intervenus enire Ia date de cléture de I'exercice et la date d'eétablissement du rapport et
enfin les activités en matiere de recherche et de développement.

16.2 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faile des frais généraux et aulres charges de
la Saciéle, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce benéfice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, un
prelevement d'un vingtieme au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve
dite «réserve légale». Ce prélévement cesse d'éire obligatoire lorsque ladite réserve

atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le benéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sammes portées en réserve en applicatian de la loi ou des statuts,
et augmente des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attnbué a I'associé unique. Lorsque la Société comprend
plusieurs associés, la part aftribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par

lassemblee genérale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'assacié unique ou
decidees par I'assemblée générale.
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|.a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par decision de justice.

L’'associe unique ou l'assemblée générale peut également decider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectues. Toutefois, les dividendes
sont prelevés par pnionte sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

De méme, I'associe unique ou l'assemblée generale peut decider d'affecter en totalite
ou en partie les sommes distnbuables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite d'une telle distribution, inféneurs au montant du capital
augmente des reserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscntes au report a nouveau pour étre
imputées sur les bénefices des exercices ulterieurs jusqu’a apurement complet.

ARTICLE 17 - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION
17.1 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, I'associé unique ou les
associés doivent decider si la Societé doit étre prorogée ou non.

17.2 Dissolution — Liquidation

1 - La Societé est dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogstion réguliere, et
en cas de survenance d'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Societe ne comporte qu'un seul associé personne morale, 12 dissolution
pour quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions prevues par l'article
1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social a l'associe
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

3 - Lorsque la Societé comporte un associé personne physique ou plusieurs associes,
la dissolution entraine sa liquidation.

Sa denomination doit alors étre suivie des mots «Societe en liquidation». Le ou les
Liquidateurs sont nommes par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivite des associes garde les memes attnbutions qu'au cours de [a vie sociale,
mais les pouvoirs du ou des Gerants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il

en existe, prennent fin a compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions legales, pour réaliser V'actil, payer le passif et répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés sont convoques en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
définitifs, sur le quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cléture de la liquidation.
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ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant

la durée de la Société ou de sa liquidation, seront jugees conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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